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Is ve islemleri daha etkin ve verimli yapmann yolu planlamadan gecer. Calisma
yasaminda her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar1 ile karsilasiriz. Ortaya
¢ikan sorunlar karsisinda hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢oziimler bulabilmek daha 6nceden
bunlar1 gorebilmeyi ve dnlemler almay1 gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasay1 yaratir.
Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. Iyi bir plan yapmak icin ilk énce nerede ve hangi
durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Oncelikle varmak istedigimiz amaci belirleriz. 2023
hedefine iilke olarak ulasabilmek icin ¢esitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiglii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci
dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil
olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir
olmaya caligmaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme
Ozelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir. Egitim ve Ogretim bagta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 20242028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Osmaniye Rahime Hatun Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun Durum Analizi yapilarak baslanmistir. Durum
Analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmigtir. Daha
sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama agamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne
olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Osmaniye Rahime Hatun Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine tim kurum ve kuruluglara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Resit PIRNAZ
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Resit PIRNAZ Okul Miidiirti Bayram Ali PIRAN Miidiir
Yardimcisi
Hasan GULAY Miidiir Yilmaz ERGEZ Ogretmen
Yardimcisi
Aynur AYINTAPLI Miidiir Songiil Sahin CELIiK Ogretmen
Yardimcisi
Ahmet Hakan ANACIK || Ogretmen Aysegiil UNLU Ogretmen
Serpil TULUCE Okul Aile Meral OZER Ogretmen
Birligi Bagkani
Ayse 1ZCi Ogretmen
Dogan iISTAR Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul
personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda

yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve

bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 4 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

OSMANIYE Kurtulus Savasina ¢ete olarak katilan, savasta aktif gdrev almas1 nedeni
ile kendisine onbasilik riitbesi verilen Rahime Hatun, diismanlara kars1 verdigi direniste 5
Agustos 1920 tarihinde sehit olmustur. Osmaniye halki onun anisint canli tutabilmek igin
okulumuza adini vermistir. Okulumuz ilk olarak 1953-1954 6gretim yilinda Aksam Sanat
Okulu olarak 6gretime agilmistir. 1961-1962 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu, 1964—
1965 6gretim yilinda Rahime Hatun Kiz Enstitiisti olarak, 1973—-1974 6gretim yilina kadar
miilkiyeti belediyeye ait olan Il Saglik Miidiirliigii’niin bulundugu binada egitim 6gretime

devam etmistir.

1973-1974 egitim 6gretim yilindan itibaren miilkiyeti hazineye ait olan kendi binasinda
Rahime Hatun Kiz Meslek Lisesi adiyla 6gretim vermeye baslamistir. Okul biinyesinde
Anadolu Kiz Meslek Lisesi ile birlikte 1999-2000 gretim yilindan itibaren okulumuzun ismi



Rahime Hatun Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi olmustur. 2006-2007 6gretim
yilindan itibaren Merkez Rahime Hatun Kiz Teknik Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz
Meslek Lisesi adim1 almigstir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren okulumuzun adi Rahime
Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis ve yeni binasinda egitim
ogretime baslamistir. Okulumuz Bilisim Teknolojileri, Adalet Alani, Cocuk Gelisimi Ve
Egitimi, Moda Tasarim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri olmak iizere toplam 5 alanda
egitim ogretime devam etmektedir. 2022 yili basinda MESEM Programi kapsaminda
Kuaforliik, Giizellik ve Cilt Bakimi, Kadin Terziligi, Yiyecek I¢ecek Hizmetleri alan1 Firmn
ve Kantin Isletmeciligi dalinda cirak dgrenci kayitlar1 alinmaya baslamistir. Ayrica Mesleki
Acik Ogretim Lisesi kapsaminda Cocuk Gelisimi Ve Egitimi alaninda yiiz yiize egitim
verilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hedef olarak alinan; Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu cagin gereksinimlerini karsilayacak
ve yeniliklere ayak uydurmasini saglayacak c¢alismalar gergeklestirilecektir. Performans
gostergelerine baktigimizda, destek egitim kurslari, kurslara katilan 6grenci sayisi, Sinavlara
yonelik okulda diizenlenen seminer sayisi, Isletmelerin &grencilerimizden memnuniyeti,
sektdr, liniversiteler, yerel yonetimler ile yapilan is birligi ve protokoller gibi gdstergelerde
hedeflenen noktaya ulasilmis ve basar1 saglanmistir. Yiyecek igecek hizmetleri alaninda 7
ogrencimiz Giiney Kore’ye alt1 aylik egitim i¢in gonderilmistir. Ulusal Ajans araciligiyla
Yiyecek Igcecek Hizmetleri alaninda 6grencilerimiz Almanya’da egitimlere katilmustir.

Hedeflenen; Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 artirilacaktir. Performans gostergelerine baktigimizda, hedefleneninde {izerinde
katilimla sosyal etkinlikler gerceklestirilmis ve 6grenci katilimlar1 yiiksek oranda olmustur.
Ogrencilerimizin spor ve sanatla olan baglarim daha da giiglendirecek faaliyetler
artirtlmalidir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarnin artirilmasi igin hedeflenen performans
gostergeleri, gecen dort yillik siiregte TYT sinavinda 180 puan ve {izerinde puan alan 6grenci
sayllarimiz artarak gelisme gostermistir. Ogrenci basina okunan kitap sayisi artmis ve
kiitiiphanede kitap saymmiz da artis gdstermistir. Ogrencilerin sinav kaygisim azaltmaya
yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar gerceklestirilmis ve 6grencilerimize olumlu yansimalari
olmustur.

Okulumuzda beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirmek i¢in personelin
niteligini artirmas1 yoniinde performans gostergeleri incelendiginde, dort yil igerisinde, norm
kadro doluluk orani artmistir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma siireleri hedeflenen
performans gostergelerini gecmistir. Derslik bagina diisen 6grenci sayilari meslek alanlarina
gore farklilik gostermektedir.



2.3.Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikleri,
yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal ytlikiimliiliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde

ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

DAYANAK

(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

bu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Yo6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Y Onergesi

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi
Okul Servis Araclart Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v" Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plan
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanlig1 Y1llik Programlari Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v" Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Planm v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v Rahime Hatun Mesleki ve Taknik v" Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Anadolu Lisesi 2019/2023 Stratejik Plan1
Plani v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v" Milli Egitim Sura Kararlari v Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Mlgili Béliim/Referans

Plan1

v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v’ 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

v' Diger Kamu Kurumlarmm Stratejik

Planlar1

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Planm

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Ticaretin ve
Tiiketicinin
Korunmasinin
Geligtirilmesine
Egltlm o
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma Icin Uluslararasi Is
Istindam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara

DAaxl. Dalitilza ila Tadhiv Maddalari

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2.790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li

Tadhir Naddnalari

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
§40.é gay.;l'l Tle‘dblir. Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir

12 Say1l1 Tedbir Maddesi



Ust

Politika flgili Boliim/Referans Verilen

Iad F7VXVI) 12V 1V

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program - : :
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadmlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde 2 Tedbir
A7al Qaltie NAalds NANTciim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayil1 Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1l1 Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklari 565.6,565.7 Say1l1 Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbaskanhg Maddeleri
2024 Yalhk Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Programu 733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.»1», 2_315_).2, 819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir



Ust politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Osmaniye
i1 Milli
Egitim

Miidiirliig
il 2024-

2028

Stratejik

Plam

AMAC 2- HEDEF 2.4

AMAC 2: Cagn ihtiyag duydugu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim
aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli
insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortaggretim  yapist ile  Ogrenciler
yetistirmek.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler
ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine,
meslek ahlakina ve mesleki degerlere
sahip; yenilik¢i, girisimci, iretken,
ekonomiye deger katan ehil is giici
yetistirilecektir.

AMAC 2: Cagin ihtiyag duydugu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli
insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katk1
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir
ortabgretim  yapist ile  Ogrenciler
yetistirmek.

Hedef 2.5: Mesleki ve Teknik Egitim
alaninda egitim-istindam-tiretim iligkisi
giiclendirilecek, is birligi ve deneyim
paylasimi tesvik edilecektir.

Egitim siire¢lerinin niteliginin
artirilmasi i¢in alternatif finansman
kaynaklarmin kullanilmasi

Mesleki egitimin paydaslari ile is
birliklerinin artirtlmasi

Mesleki ve teknik egitim alan
ogrencilerin mesleki planlamalarin
ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri igin
mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Mesleki egitimde kalite sisteminin
gelistirilmesi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri
ile atdlye laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde is bast egitimi almalarinin
saglanmasi.

Riskler: Egitim- istihdam-iiretim
iligkisinin gili¢lendirilmesinde
paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi

Hizli degisen teknoloji sonucunda
mesleki egitimdeki egitim araclarinin
atil duruma diismesi

Teknolojik gelismelerin hizi ve
sektoriin taleplerinin bu dogrultuda
degisken olmasi

Mesleki Egitim Merkezlerine karsi
olumsuz algi

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinde destek verilen alanlarin is
piyasasinin ihtiyaclarina cevap
vermemesi.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 5°te gosterilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri
Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Toplum Hizmeti

Okul voleybol, satrang turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmast
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Mesem Programi

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amactyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim ig¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek
personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,
sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi | Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirligii idare V c c
ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 S)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri x/ 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce \

o gen ee e 3 3
Mudiirligi
1l/ Tige Saglik Miidiirligi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Tlge \ 3 3
Miidiirliigii
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
11/ ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ Tlge Miiftiiliigii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |




2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Rahime Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ogrenci, dgretmen ve
personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Rahime Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin durum tespitinde biitin bagli birimlerin ortak katilimi  dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 230 6grenci, 25 veli, 28 6gretmen olmak
tizere toplam 283 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 47 94
goriisebiliyorum. ’
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
o1 4,7 94
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince
. 5 100
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,65 53
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,4 88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 5 40
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 205 73
cesitli yontemler kullanmaktadir. '
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 47 94
kullanilmaktadir. ’
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 4,71 97
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,95 99
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,7 94
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
< L 4,15 83
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 24 48
faaliyetler diizenlenmektedir. '
GENEL DEGERLENDIRME 2,40 76

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %76 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulun temizliginden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerin arttirilmast konularinin
gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ' ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 44 89
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,3 86
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,55 71
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 5 100
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 5 100
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,65 93
sahiptir.

7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2,5 50
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,95 79
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,45 89
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 5 100
iretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ) 100
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 410 82
edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,45 89
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIiRME 4,45 89

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel
memnuniyet diizeyinin %89 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en cok program
faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak sosyal ve kiiltiirel konularinin
gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 48 96
goriisebiliyorum. '
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.4 88
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 48 9%
alabiliyorum. !
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,6 92
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4 80
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 4 80




almmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 44 88
alinir. ’
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
LT o 2,2 44

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 38 76
anlagtigini diigiiniiyorum. '

10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir. 4.4 88
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,3 86
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
< . 2,4 48
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,2 84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%84 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Rehberlik ve temizlik faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel konularinin gelisime agik
alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiiri
m—mar.allmlm;g_
Miidiir Sorumluluari Okul-Alle
Bagyard. Miidir Yardimcilar: Birligi
Komisyonlar Ziimre Ogretmenler Rehberlik Yardimel
Biiro Hizmetleri T Servisi Hizmetliler
OKULUMUZ - r

MEMURLARI { A\ ,
m Simif Rehber Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik
ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

Uygulama Sinif (3 Yas) / C Subesi ff 14
Uygulama Sinif (4 Yas) / B Subesi 4 8 12
Uygulama Sinif (5 Yas) / A Subesi 10 15 25
AMP- 9.SINIF 242 0 242
AMP- 10.SINIF 108 0 108
AMP- 11.SINIF 188 0 188
AMP- 12.SINIF 103 0 103
MESEM Programi 472 295 767
Mesleki Acik Ogretim Lisesi (Yiiz £g 0 59
yiize Egitim Goren Ogrencileri)

TOPLAM 720 31 1.518

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayisi

9.S1mf 11 - 11
10.Simif 20 - 20
11.Smmif 12 - 12
12.S1mif 4 - 4
TOPLAM 47 47




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

9.Smmf 5 - 5
10.Sumf & - 5
11.Smmf 4 - 4
12.Smif & - 5
TOPLAM 19 19

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Adalet

Bilisim Teknolojileri 99 - 99

Cocuk Gelisimi 245 - 245

Moda Tasarim 99 - 99

Yiyecek icecek Hizmetleri 237 - 237
TOPLAM 720 - 720

Tablo 14: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans

Lisans 1 3 3 7




Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Sifir atik yarismasi Il2.si

E twinning ulusal kalite 2022 de alinmustir.

etiketi

Ulusal TAEKWONDO Ogrencimiz Tiirkiye 2. si olmustur.

Resim Yarismasi Pictes resim yarigmasinda 1 6grencimiz il ikincisi, 1 6grencimiz
il Giglinciisti olmustur (2023).

PictesTiyatro yarismasi Ogrencilerimiz 2023 yilinda Tiirkiye 1.si olmustur.

Gastronomi festivali Yemek yarigmasinda Hatay bolge 3. sii olmustur.2024

Cim hokeyi Ogrencimiz il ikincisi olmustur.

Satran¢ Yarismasi Ogrencimiz il birinciligi almistir.2023

Egitim is birligi protokolii = Giiney Kore Olenam ,egitim isbirligi kapsaminda,yiyecek igecek
hizmetleri alaninda 7 6grencimiz katilmustir.

Kompozisyon yarismasi 11 3.si 2022

Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
9. SINIF 92 29 5 18
10.SINIF 95 32 3 23
11.SINIF 93 27 2 17
12.SINIF 95 7 - 5

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.



Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirti

Miidiir
Yardimcilan

Brans
Ogretmenleri

15

Rehber
Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci
Personeller

Givenlik
Gorevlisi

TOPLAM

7 11

18

19

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1Yl

2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi

2-3Y1

4Yl

5 Y1l ve fazlas1

NN W -

Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Adalet, Tarih,Yiyecek ' 7 3 1-4 10
icecek hizmetleri
4-6 Yl Tarih, Adalet, Rehber 6grt. | 3 3 6 6
7-10 Y1l Cocuk Gelisimi, Moda 10 1 7-8-10 11
Tasarim,Bilisim,Din
Kiltiirt
11-15 Y1l T.D.E.,Matematik 9 2 11-14 11
16-20 Yil Cocuk Gelisimi,ingilizce 1 2 19 3
20 yil ve iizeri | T.D.E. Tarih,Felsefe, Moda | 14 7 22 21
Tasarim,Cografya..




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Miidiirii ve Miidiir 8 7 1 8

Yard1n1c1s1

Brans Ogretmeni 37 37 - 37
Meslek Ogretmeni 27 27 - 27
Rehber Ogretmen 4 4 - 4

Ucretli Ogretmen - - - :

Sézlesmeli Ogretmen 6 6 - 6

Idari Personel 1 1 - 1

Yardimeci personel 7 6 1 7

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

2 | Hizmetli - 2 Lise 8 8

3 | Gegici Personel 1 3 Lise 2 4




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
E _ HizmetiAlan Ilgili Diizenlenen
= = z Egitim/Paylasim Toplantis
s ~ = 5
£ . =) = o vb. Faaliyet Sayisi
Z 2 a2 =} —
= = S = 2 = v
S S % @ ,‘é = —
R 2| 2B e 8 = Z £ 3 2
X E = > @ & 4 = - :© = =
= = ] Pl ) > < 7 > i =
o o A @ G = = S 2 =S ® - S
c Z = = Rz = < = o >
= s S E 2 'S 2 @2 5 ®
‘D o 5 @ ) = g = = =} —
o = o= O & 3 S = 2 2
> o = »oh = > g s =
> = Q = ° e ]
o =, fe) = »oh >
:’5 g g Q
&) = ’
4 4 4 30 - 10 3 5 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 32 2
Masaiistii bilgisayar 68 -
Diziistii bilgisayar 12 3
Fotokopi Makinesi 4 1
Yazia 10 3
Tarayici 3 2
Televizyon 1 2
Projeksiyon cihaz 14 5
Giivenlik Kamerasi 72 12
Mikrofon 2 2




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 28 =

Ogretmen Calisma Odasi 1 -

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

AP W

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi -

Cok Amagh Salon 1 1

Spor Salonu - 1

Kantin 1 1

N N

BT Laboratuvari - - - 1

Kodlama Atolyesi - - - -

Miizik Sinifi - - - 1

Basketbol Sahas1 - - - 1

Cok Amagh Salon 1 - 1 -

R R R e

Revir - - - 1

Atolye 10 - 10 3 10

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢ge islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orant da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

AR AN ER I [ iPER N INCEERI

Temizlik 128.330 128.330
Kii¢iik Onarim 61.616 61.616
Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - -
Telefon 4.707 4.707
Sosyal Faaliyetler - -




Kirtasiye 11.955 11.955
Diger 1.952.566,60 1.952.566,60

2.159.174,6 2.159.174,6
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2027 2028
Genel Biitce | 2.090.304,72 | 2.299.335,19 | 2.529.268,7 @ 2.782.195,5 | 3.060.415,1
1 8 4

Okul Aile 181.680,85 | 199.848,935 | 219.833,82 | 241.817,21 | 265.998,93
Birligi 9 2 3
Kira Gelirleri | - - - - -

Doner 796.108,69 | 875.719,559 | 963.291,51 | 1.059.620,6 | 1.165.582,7
Sermaye 5 7 4

Dis = - - - -
Kaynak/Proje
ler

Diger - - - - -
TOPLAM 3.068.094,26

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist
K E K E K E
OGRENCI SAYISI 751 - 730 - 720 -

TOPLAM

Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi
Afete Hazirhk Kuliibii 45 2
Atatiirkciiliik kuliibii 35 2
Cevre Koruma kuliibii 36 3
Degerler Kuliibii 42 3




E Twinning Kuliibii

28

N

Felsefe ve Diisiince Egitimi Kuliibii

36

N

Geri Doniisiim Atik malzemeleri Degerlendirme
Kuliibii

37

N

izcilik Kuliibii

34

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

31

Kiitiiphanecilik Kuliibii

45

Miinazara Kuliibii

33

Miizik Kuliibii

38

Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tamitim Kuliibii

29

Saghk,Temizlik, Beslenme Kuliibii

42

Sosyal yardimlasma ve Dayanisma ¢ocuk esirgeme
kuliibii

43

NN DN W NN DNDN

Spor Kuliibii

52

N

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 7
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

R R O N

Miize gezisi

Kermes

Siniflar arasi spor turnuvalari -

Miinazara -

Okuma yarigmasi =

Sergi 1

Yazar Bulusmalari -

Siir Okuma 2

Bilim Sdoylesileri =

....vb etkinlikler

TOPLAM 13

21

25




Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

110

2021 97
2022 110 120
2023 200 250

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Bakanlhigimizca, 0Ogrenci merkezli
egitim yaklasimlari, mesleki egitimde
modiiler egitim sistemi, okul Oncesi
egitim, mesleki egitim, goérevde
yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar
Ucretsiz  ders  kitabi  dagitim
uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi,
telafi edebilecek hizmet alimina doniik
finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu is
birligi

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,

Olusturulmas1  gereken  kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum  ¢evresindeki  politik
durum.

Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarinin
genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimali egitim

. Okul bahgesinden elde

. Velilerin ekonomik diizeyinin zayif

olmasi

. Kantin gelirinin olmas1
. Hayirseverlerin destekleri
. Okul gelirinin giderinden dengeli

olmasi

edilen
iriinlerin satilarak okul biitgesine gelir
elde edilmesi

. Bakanlik tarafindan dogrudan okul

hesabina 6denek aktarilmasi

. Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin

gelir/gider ~ durumunu  olumsuz

etkilemesi

. Odenek eksikligi nedeni ile donanim

Ve onarim
giderilememesi

ithtiyaglarinin




17. MEB

tarafindan meslek liselerine
yonelik politikalar ile avantajlarin
artmasi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

1. Ailelerin egitim
cogunlukla diisiik olmasi

2. Okulun gog¢ alan bir mahallede
bulunmas1

3. Velilerin 6zel egitim konusunda
bilingsiz olmalari

4. Velilerin 6zel egitim 6grencilerine
yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

5. Toplumda dezavantajli bireylere
yonelik farkindaligin yiikselmesi

6. Velilerin genel olarak egitime
onem vermesi

7. Okulda yabanci
ogrencilerin fazla olmasi

8. Veli gelir durumunun diisiik olmasi
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

9. Velilerin mevsimlik is¢i olmasi
nedeni ile 6grencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

10. Velilerin akademik
beklentilerinin olmamast

11. Toplumsal olarak meslek liselerine
yonelik bakis a¢isinin pozitif yonde
degismesi

diizeyinin

uyruklu

basari

Teknolojik etkenler

EBA platformu sayesinde 6grencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta
olmas1

Giivenlik kameralarinin tam olmast
olmasi

Siniflarda klima olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin
iyi dlizeyde olmasi
Okulumuzda  fiber
yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

internet  alt

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bdlgesinde olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Nok~wNE

Okulumuzun ulasiminin zor olmast
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araclar ile okula ulasim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,

bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler
birlestirilmistir.

ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir

analizde

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

isteklerin fazla olmasi,

Ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere karsi ilgi ve
istekleri fazla olmasi,
Okulumuzda o6gretmen
sirkiilasyonunun az
olmasi, her ders icin brans
O0gretmeninin olmasi,
Meslek derslerinin
uygulama agirhikh olarak
islenmesi,

Son sinifa
ogrencilerimizin
isletmelerde uygulamah
olarak staj yapabilmesi,
Okulun temizligi bakim
ve onarimn icin yeterli
sayida hizmetli olmasi,
Velilerin ve o6grencilerin
okulda kendilerini
giivende hissetmeleri,
Okul  binasmin
olmasi ve
karsilamasi,

gelen

yeni
ihtiyaci

Okul bahgesinin oldukc¢a
genis, bakimh ve yesil
olmasi,
Anasinifinin ~ ve
parkinin olmasi,
Okul giivenlik sisteminin
tam tesekkiillii olmasi ve
yakin zamanda giivenlik

oyun

sportif, kiiltiirel,
bilimsel faaliyetlerin
az olmasi,

Okul devamsizhiginin
titiz calismalara
ragmen devam etmesi
Akademik basarinin
diisiik olmasi,

Ogrencilerin sosyo
ekonomik
durumlarimin diisiik
olmasi,

Ogrencilerimizin
kendi alanlar ile ilgili
yerel ve ulusal
diizeyde proje,
yarisma ve
etkinliklere
katihhminin az olmasi,

Staja giden 12. Simf
ogrencilerinin,
isletmede fazla
yorulmalarindan
dolay1 sinava
hazirlanamamasi,

Velilerin toplantilara
katilma oranlarinin

diisiik olmasi,

Veli izin ve

Egitim politikasinda
mesleki egitime
verilen 6nemin
gelismis olmasi,

Isletmelere devlet
tesvikinin olmasi,

Valiligimiz tarafindan
ilimiz kaynaklarinin
kullaniminda egitime
oncelik verilmesi,

AB uyum yasalarina
uygun politikalarin
yapiliyor olmasi,

Ilimizde organize
sanayi bolgesinin
olmasi,

Ozel sektorde nitelikli
eleman ihtiyaci artisi,
Mesleki Teknik
Egitimde Yerel ve
Uluslararasi projelere
hibe desteginin
olmasi,

Genel biitceden MEB
ayrilan payin yiiksek
olmasi,

Kamu ve STK’larin
egitime katkilar,

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Mesleki alanlara ilgi ve | Ogrencilere yonelik Bakanhigimizin Okulumuzun merkeze

ve diger yerlesim
yerlerine uzak olmasi,

Uygulama ana simifinin
ayr1 bahcede olmasi
direk baglantisinin
olmamasi,

Okul binasmin biiyiik

olmasindan dolay:
kontroliiniin Zor
olmasi,

Okul binasinin mahalle
arasinda Kkalmasi ve
diger yerleskelere
yakin olmasi,

6Subat
Kahramanmaras
depremini yogun
olarak yasayan illerden
biri olmasi,

Deprem bélgesinde yer
almasa,
ilde sicaklarmm erken

baslamas1 ve uzun
siirmesi,
Tasimah sistemle
koylerden 6grenci
gelmesi,
Parcalanms aile



kameralarinin yenilenmis
olmasi,

Is saghg ve giivenligi
onlemlerinin alinmasi,
Okulun cok amach
salonunun ve
kiitiiphanesinin olmasi,
Okulumuzda doner
sermaye kapsaminda
iiretim yapilmasi,

Genel biitceden
odeneklerin zamaninda
ve verimli kullanilmasi,
Okulumuzda demokratik
bir ortamin olmas1 ve

alinan kararlarin
calisanlarin  katilmyla
alinmasi,

Kurumdaki tiim
duyurularin cahsanlara
zamaninda duyurulmasi
MESEM programinin
okulumuzda tercih
edilmesi, okulumuz

ekibiyle birlikte mesleki
tecriibenin yiiksek olmasi,
MESEM programinin
aktif olarak uygulanmasi,
Velilerin okul idaresi ve

okul personeliyle
kolayhkla iletisime
gecmesi ve sorunlarina

cevap bulmasi,
Okulumuzda firin olmasi
ve aktif olarak ¢alismasi,
ilimizde bazi kurumlarin
ekmek ihtiyacim
karsilamasi

Okulumuzun koklii bir
gecmise sahip olmasi,
Rahime Hatuna yakisir

sekilde kurum
kiiltiiriiniin olmasi

Okul idaresinin,
o6gretmenlerin ve diger
personellerin uyum
icerisinde calisma

becerisine sahip olmasi,
Okul aile birliginin aktif
olarak calismasi,
Yoneticilerin
olmasi,

tecriibeli

raporlarmin
zamaninda beyan
etmemeleri

Velilerimizin
bir¢cogunun il disinda
calistyor olmasi ve
koyde ikamet
etmeleri,

Okulumuzun
merkeze uzak olmasi,

Okul binasinin biiyiik
olmasindan dolay1
hem kontrolii hem de
temizlik islerinin zor
olmasi,

Veli telefon
numaralarinin sik
degismesi,

Sosyal medyanin
o6grenci ve velilerle
olan iletisimi
artirmasi,

Bilisim ortamlarinin
sagladig kolayhklar,

3308 sayili mesleki
egitim kanunu,

Osmaniye’nin
biiyiiyen ve gelisen bir
sehir olmasi,

Ilimizde kiiltiirel
farkhhiklarin
zenginligi,

Mesleki egitime
yonelik yiiksekokul ve
boliimlerin
bulunmasi,

yapisinin artma
egiliminde olmasi,
Sosyo-ekonomik
farklihgin olmasi,

limizde goc kaynakh
asir1 niifus hareketleri,

Teknolojinin kitap
okuma oranlarim
diisiirmesi,

Bilgisayar, cep telefonu
ve internetin bilingsiz
kullaniminin

ogrencilerin akademik

basarisina ve ahlaki
gelisimine olumsuz
etkisi,

Sosyal medyanin
bilin¢siz  kullanimyla

olusan sorunlar,




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 36: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve
degerlendirme
calismalarinda ......
konularinda eksiklikler
saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri

giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Bireylerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, meslegin gerektirdigi, beceri,
tutum, tavir ve meslek ahlakina sahip, sektoriin is giicli ihtiyacina cevap verebilen, gelisen ve

teknolojiye uyum saglayabilen ve yeniliklere agik, bilimsel diisiinme ve sorun ¢ézme yetenegi

gelismis, milli ve manevi degerleri benimsemis, erdemli nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Teknolojiyi takip eden, gelismeye agik, geleneklerini yagatan, iilke genelinde kalifiye
eleman olarak aranilan kaliteli kurumsal yap1 ve kiiltiirii olugturmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarma saygiliyiz.

Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Caligsanlara deger vermek, esit firsat tanimak

Acik ve diiriist iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsat1 vermek
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak

Bireysel farkliliklara saygili olmak

Giivenilir, saygin, hosgorilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili, Cevreci ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarim saglamak
HEDEF-1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir,
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri O\ 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi
¢ Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda %15,7 %10 | %8 %06 %4 %2
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar | %7 %5 %4 %3,5 | %3 %3
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda drgitin %5 %5 %4 %3 %2 %2
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oran1 | %75 %78 | %80 | %85 | %86 | %87
(%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
.. S2. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik Onleyici tedbirler
Stratejiler e .
gelistirilecektir.
S3. Opgrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
. 1. Velilerin is birligine agik olmamasi
Riskler .
2. Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi
1. Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
2. Velilerin devamsizlik siireleri hakkinda bilgiye sahibi olmamalari.
Tespitler 3. Kiz ogrencilerin oldugu bir okul olmasi, basit bir agrida dahi velilerine
ulasip okuldan gitmek istemeleri.
4. Okulumuzda saglik ¢alisaninin olmamasi, devamsizligi artirmaktadir.
1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
caligmalarinin artirilmasi.
Intiyaclar 2. Velilerin kiz ¢ocuklarinin okumasi i¢in daha ¢ok gayret i¢inde olmasi, veli
goriismelerinin artirilmasi.
3. Velilerin &grencileri ile daha ¢ok ilgilenmesi ve takipte olmast.




Egitim ve Ogretime Erisim

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

H1.3. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve lniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile ilgi goren,

Amag 2 mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Plan Izleme/
Performans Gistergeleri Hedefe Etkisi | Donemi s|ele|x o raporla}ma
(%) Baglangic | © |2 |9 |Q | Q sikhig1
Degeri
. I: 6 ayda bir
PG 2.1.1.Matematik ders not ortalamasi 100 65 66 |68 | 70 | 71 | 72
R: Yilda 1
PG 2.1.2.Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not 100 65 66|67 | 68 | 69 | 70
ortalamasi (%)
PG 2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi (%) 100 65 66 | 67 | 68 | 69 | 70
PG 2.1.4.Yabanc1 dil dersleri not ortalamasi 100 65 67|68 |69 |70 |71
PG 2.1.5. Ogrenci k ki
G 5. Ogrenci bagina okunan kitap 100 45 46 | 47 | a8 | 49 | 50
ortalamast

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, ilgili ders 6gretmenleri, sinif rehber 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, veliler

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S-2.1.2. Uzaktan egitim videolar1 aracilig1 ile 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S-2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S-2.1.4. Ogrencilerin kitap okumalari igin etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.5.0kul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam saglanamamasi ve kapanmasi.
Ogrencilerin kitap okuma konusunda yetersiz kalmasi.
Dogal afetler nedeniyle egitim 6gretimin aksamast

Tespitler

Ogrencilerin kitap okuma oranlarmin diisiik olmas1
Ogrencilerin diizenli ders ¢aligma aliskanliklarinin olmamasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin yazili notlarinin yiikselmesi
Kiitiiphaneden alinan kitap sayilarinin artmasi
Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi




Egitim ve Ogretimde Kalite

A-2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve
uluslararas1 mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina
ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girigimeli, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirilecektir.

23 24 25 26 27 28
10 11 12 13 14 15
34 35 36 37 38 39

S1 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi igin
sektorlerle protokoller yapilacaktir.

S2 Oncelikle 8. sinif dgrencileri olmak iizere meslek secimlerinde
tegvik edici bilgilendirme ¢aligmalari ve ailelere gerekli rehberlik
hizmetinin saglanmasi ¢aligmalari ytiriitiillecektir.

S 3. Ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmek amaciyla
Ticaret ve Sanayi Odasi, Organize Sanayi Bolgesi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 vb. kuruluslarla is birligi gelistirilerek
girigimcilik egitimleri verilmesi saglanacaktir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

A4. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H4.1 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim,
burs ve istihdam imkanlan artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
igsbas1 egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortaggretimde
egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini giiclendirecek
protokollerin say1s1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama
sonugclari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz)
hazirlanarak 11 / 1lce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miudiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.



